
 

 

Round Rock Christian Academy    
Head of School Report    

August 22, 2024 
    

24‐25 Enrollment as of August 16, 2024 
Budgeted Enrollment 721 
 
    

Grade    Enrolled    Budget   Grade   Enrolled    Budget   

PK    31 32  6  49 55  

K    52 52 7  65 69  

1    56 54 8  55  55  

2    63 54 9  51 64  

3    48 47  10  52 48  

4    62 60  11  37 38  

5    77 66 12  23 27  

    
   
New Employees 
Tami Stasaitis    1st 
Roxanne Giardina  1st 
Laura Martina    4th 
Shelly Brown    4th 
Taylor Brennan  4th 
Tony Matta    Secondary Spanish 
JD Merritt    MS Stem 
Sara Swanson    PE 
 

Teacher Inservice 
In  addition  to  annual  compliance  training,  we  completed  training  on  Biblical  Worldview 
Immersion, Eight Great Smarts (8 kinds of intelligences and how to nurture them in our kids as 
they  learn  to master  their unique  skills and God given  callings) and attended a  training with 
Central Texas Christian taught by Dr. Jon Eckert, co‐director of the Baylor School of Leadership. 
 

Insurance 
We are covered by Hartford for our Property, Auto and Liability Insurance.  In addition, we have 
a Student Insurance Policy.  Texas Mutual currently carries our Workers Comp Insurance.   

 
Summer Camps 
We offered 7 weeks of all day camps for PK – 1st grade and a variety of other weeklong, partial 
day camps.  Our students were able to sign up for camps focusing on Reading and Math Facts, 
Creative Writing, Cooking, Art, Dance and Cheer. 



 

 

There were also weeklong Athletic Camps in Football, Basketball and Volleyball. While a 6‐week 
strength, conditioning and weightlifting camp was offered. 
 
Financial Breakdown 
Summer Camp Revenue  $40,990 
Personnel Expenses    $10,346 
Camp Expenses    $ 4,202 
 
Net Revenue      $26,440 
 
Athletic Camps 
Revenue      $19,662 
Personnel Expenses    $ 7,795 
Camp Expenses    $1988 
 
Net Revenue      $9,879 
 

 
Early Childhood 
Pre‐Kindergarten is off to a great start.  RRCA has two classes with 31 students and two classroom 
aides.  The Pre‐K goals this year are the following: 1) Improve the end of year Bible Assessment 
to be more child friendly and age appropriate; 2) Update Math, Reading and Bible subjects  in 
Curriculum Trak, so every subject is complete and accurately reflects the instruction of classroom 
units; and 3) The team  is committed this year to help children understand that they are each 
wonderfully  created  in  the  image  of  God,  and  their  identity  is  in  that  fact.    Teachers  are 
committed to changing the language in their classrooms, so children recognize that their feelings 
are not their identity.  This is a culture shift that can begin with our youngest students. 

 
 
Elementary 
Elementary is off to a wonderful start.  We are working through emotions of being away from 
home.  Each day was easier than the day before at drop off.  We stayed steady at three classes 
each grade  level except 5th.   We have  four 5th grade classes.   All classes start off with review 
material while students learn procedures in their new grade.  Teachers will be working on being 
biblically  immersed,  showing kindness and gentleness while growing  students  to be  the best 
versions God created them to be.   
 
We had our first chapel today and it was a huge blessing.  The 5th grade students in the Shepherd 
Cru welcomed the pledge class and  introduced the speaker.   Rock the Flock  led worship while 
students and parents praised.   It  is truly an amazing time.   We gave out the first, "Crusader  is 
Crushing  It” award  to  three  teachers.   This award will be given out  to  students and  teachers 
throughout the year.   

 
 
 



 

 

College and Career 
 Emails have gone out to 25 college representatives to schedule them to come and 

present to our juniors and seniors. 

 Gearing up for the PSAT/SAT School Day October 16th. 

 An interest survey was sent to the high school students for our first partnership with 
Chik‐Fil‐A (Leader Academy).  Twenty‐six students completed the survey.  There are 
monthly meetings where they will learn leadership skills and be split into teams.  The 
teams will participate in 3 outreach projects.  During the first project, the students are 
led  through  the  project.    by  the  last  project,  the  students  are  running  the  entire 
project from logistics to communication and everything in between. 

 Career  Day will  be moved  up  in  the  school  year.    Presenters  have  already  been 
inquiring about participating. 

 There are 64 students taking AP classes and 46 taking Dual Credit classes 

 
 
 
Secondary 
Spiritual: 
High School Discipleship Leaders are excited that we will be using a new curriculum, Deep Roots. 
Deep Roots is a strategic plan that helps students grow toward a mature faith and live out the 
characteristics of a disciple.  The focus is on eight core concepts of the gospel. The “8 Roots of 
the Gospel” helps us provide a direct route to spiritual growth. The 8 Roots help students gain an 
understanding of the following: need for a Savior, who God is, how to live in the kingdom of God 
every day, their God‐given mission, how to explain the hope they have in Christ, what it means 
to have a  lifestyle of worship,  the meaning of biblical  fellowship, and  their unique  identity  in 
Christ. Each month has a focus, and we will be able to provide chapel speakers with an outline of 
the monthly focus so that Chapel and Discipleship group connect. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Academic: 
May 2024 AP Score Results 
Students scoring a “3” or above receive college credit in Texas public universities 
 
Calculus AB 
 

 
 
 
 
 
 
 
English Language and Composition 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

English Literature and Composition  
 

 
 
 
World History  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Extracurriculars: 
 
Secondary clubs are in full swing in recruiting members.  
Middle school students can participate in Fellowship of Christian Athletes and Writing and Book 
Club. High school students can participate in Fellowship of Christian Athletes, Student Council, 
Yell Cru, RRCA Revival, and Writing and Book Club.  
 

 
Athletics 
 
We are off to a great running start.  We have strong numbers across the teams for the fall sports.  
The students are really enjoying their new Crusader Athletic Facility and football field.  We have 
hired  several new  coaches  for  the  following  sports – HS Cross Country, HS Football, HS Girls 
Basketball, JH Volleyball, and JH Track & Field.  We are excited for the new high school district as 
we move up to 4A in TAPPS.  The student‐athletes are getting use to the new schedule with JH 
athletics practicing 5 days a week, starting at 730am in the morning.  Both HS and JH athletes are 
using a new workout program called PLT4M that takes them through sport specific workouts.  
The varsity volleyball team finished 4‐2 in the Wimberley Texfest Volleyball tournament, winning 
the silver bracket tournament.   

 
 
 

 
 
 
 


